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「
յ
さ
ͳ
い
こ
と
΁
の
௅
ઓ
」

は
̨
̙
̜
͂
΁
の
取
り
組
み

　

―
―
初
め
に
、
御
社
の
事

業
֓
ཁ
の
঺
հ
を
。

  

ฐ
社
の
創
業
は
ߐ
ށ
時
代

後
期
の
จ
化
ݩ
年
（
１
８
０

４
年
）
で
、
当
時
の
最
ઌ
୺

の
ృ
ྉ
で
ݐ
෺
の
ృ
૷
に
޿

く
用
い
ら
れ
た
「
֟
ौ
」
の

商
い
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
。

そ
の
後
、
１
９
６
４
年
に
ݐ

෺
内
֎
૷
の
ృ
૷
工
事
を
ख

ֻ
け
、
77
年
に
は
コ
ン
ク

リ
ー
ト
構
଄
෺
の
総
合
改
修

工
事
を
主
࣠
と
し
た
事
業
展

開
へ
と
଩
を
切
っ
た
。
そ
れ

以
߱
、
今
日
ま
で
の
40
年
以

上
に
わ
た
り
、
ྦྷ
計
で
４
ઍ

݅
以
上
の
大
規
模
修
સ
工
事

を
ख
ֻ
け
て
い
る
。
大
規
模

修
સ
工
事
以
֎
に
も
、
ݐ
෺

調
ࠪ
਍
断
、
ア
ス
ベ
ス
ト
対

策
工
事
、
଱
਒
補
強
工
事
、

ݐ
෺
࠶
生
リ
ϊ
ベ
ー
シ
ョ
ン

（
改
修
）
の
５
つ
の
事
業
を

展
開
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の

事
業
の
全
て
に
ワ
ン
ス
ト
ッ

プ
で
対
応
し
、
お
٬
様
が
抱

え
る
ݐ
෺
の
あ
ら
Ώ
る
課
題

の
解
決
に
総
合
的
に
取
り
組

ん
で
い
る
。

　

―
―
御
社
の
Ϗ
ジ
ἀ
ン
は
。

　
「
յ
さ
な
い
こ
と
へ
の
௅

ઓ
」
で
あ
る
。
築
30
年
を
経

過
し
た
ݐ
෺
に
は
Ձ
஋
が
な

い
と
い
う
の
が
日
本
の
常
識

だ
っ
た
。し
か
し
そ
の
݁
Ռ
、

「
ス
ク
ラ
ッ
プ
ˍ
Ϗ
ル
υ
」

が
܁
り
返
さ
れ
、
ੈ
界
的
に

見
て
ඈ
び
ൈ
け
て
高
い
ॅ
୐

コ
ス
ト
や
、
ݐ
て
ସ
え
に
൐

い
発
生
す
る
Ｃ

２̤

や
ഇ
غ

෺
に
よ
る
環
境
໰
題
も
生
ん

で
き
た
。
か
け
が
え
の
な
い

地
ٿ
環
境
を
守
る
た
め
に

も
、
࢖
え
る
も
の
は
で
き
る

だ
け
յ
さ
ず
、
長
く
大
切
に

࢖
っ
て
い
く
こ
と
が
ॏ
要

だ
。「
յ
さ
な
い
こ
と
へ
の

௅
ઓ
」と
い
う
Ϗ
δ
ョ
ン
は
、

ฐ
社
が
創
業
以
来
、
最
も
大

切
に
し
て
い
る
࢟
੎
で
あ

る
。

　

―
―
̨
̙
̜
͂
の
؍
఺
か

ら
も
、
そ
う
し
た
取
り
組
み

の
重
ཁ
ੑ
が
ま
す
ま
す
高

ま
っ
て
い
る
の
で
は
ͳ
い

か
。

　

そ
の
௨
り
だ
。
近
年
、
֤

地
で
記
࿥
的
な
໠
ॵ
や
大

Ӎ
、
ߑ
水
や
ׯ
ば
つ
が
発
生

し
て
お
り
、
ੈ
界
中
の
人
ʑ

の
ؔ
৺
は
今
、「
໋
の
੕
」

で
あ
る
地
ٿ
の
環
境
に
向
い

て
い
る
。
そ
の
た
め
、
太
ཅ

光
発
ి
な
ど
の
自
然
Τ
ネ
ル

Ϊ
ー
や
ి
ؾ
自
動
ं
と
い
っ

た
未
来
ܕ
の
テ
ク
ϊ
ロ
δ
ー

に
期
待
が
寄
せ
ら
れ
て
い

る
。
し
か
し
、
も
っ
と
身
近

な
と
こ
ろ
で
զ
ʑ
に
で
き
る

こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
が
ݐ
෺

を
長
く
大
切
に
࢖
っ
て
い
く

と
い
う
こ
と
だ
。

　

ݐ
෺
の
材
ྉ
で
あ
る
మ
ے

や
コ
ン
ク
リ
ー
ト
あ
る
い
は

ガ
ラ
ス
な
ど
は
、あ
る
意
ຯ
、

Τ
ネ
ル
Ϊ
ー
の
մ
で
あ
る
。

ス
ク
ラ
ッ
プ
ˍ
Ϗ
ル
υ
を
ଓ

け
れ
ば
、
当
然
な
が
ら
、
こ

れ
ら
の
੡
଄
・
ӡ
ൖ
の
過
ఔ

で
生
じ
る
Ｃ
２̤

を
ど
ん
ど

ん
์
出
す
る
こ
と
に
な
る
。

大
ྔ
の
材
ྉ
を
用
い
た
Ϗ
ル

や
マ
ン
シ
ョ
ン
を
ݐ
て
ସ
え

れ
ば
、
そ
の
環
境
負
ՙ
は
か

な
り
の
も
の
に
な
る
と
言
わ

ざ
る
を
ಘ
な
い
。

　

ま
た
、
ݐ
෺
は
ল
Τ
ネ
の

༨
地
が
ඇ
常
に
大
き
い
と
言

わ
れ
て
い
る
。
ݐ
෺
は
日
ʑ

の
生
活
や
活
動
を
す
る
場
と

し
て
、
ྫྷ
ஆ
๪
な
ど
に
多
く

の
Τ
ネ
ル
Ϊ
ー
を
࢖
い
、
Ｃ

２̤

も
そ
れ
だ
け
์
出
し
て

い
る
。
ল
Τ
ネ
࢓
様
へ
の
改

修
や
断
೤
の
強
化
な
ど
を
௨

じ
、
年
間
を
௨
じ
て
Թ
度
変

化
の
少
な
い
շ
適
な
環
境
を

つ
く
る
こ
と
が
、
݁
Ռ
と
し

て
大
෯
な
Τ
ネ
ル
Ϊ
ー
の
削

減
に
つ
な
が
る
。
し
か
も
新

築
に
ൺ
べ
௿
コ
ス
ト
で
ࡁ

む
。　

　

日
本
の
既
存
の
ݐ
෺
は
新

築
の
50
ഒ
以
上
の
ྔ
が
あ

る
。
つ
ま
り
50
年
分
の
ス

ト
ッ
ク
が
あ
り
、
こ
れ
を
ݐ

て
ସ
え
る
の
で
は
な
く
、
維

持
し
な
が
ら
ল
Τ
ネ
化
す
る

こ
と
に
よ
り
、
௿
コ
ス
ト
で

ল
Τ
ネ
社
会
を
実
現
す
る
こ

と
が
で
き
る
。

　
「
ݐ
෺
を
守
り
、
࠶
生
֗

づ
く
り
を
௨
じ
て
社
会
と
地

ٿ
環
境
に
貢
献
す
る
」
こ
と

が
ฐ
社
の
企
業
理
念
で
あ

る
。
ݐ
෺
が
ݹ
く
な
っ
た
ら

ݐ
て
ସ
え
る
の
で
は
な
く
、

ݐ
෺
の
ࢿ
࢈
Ձ
஋
を
࠶
生

し
、
ݐ
෺
の
活
ؾ
を
取
り
໭

す
こ
と
で
、
環
境
負
ՙ
を
大

෯
に
ܰ
減
す
る
こ
と
が
で
き

る
。
ま
た
、
そ
こ
に
฻
ら
す

人
ʑ
や
近
ྡ
の
֗
、
さ
ら
に

地
Ҭ
全
体
の
活
ؾ
も
取
り
໭

す
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
ら

は
ま
さ
に
̨
̙
̜
͂
へ
の
取

り
組
み
そ
の
も
の
だ
と
考
え

て
い
る
。

「
ݩ
に
໭
す
」
の
で
は

ͳ
く
「
ਐ
化
さ
せ
る
」

　

―
―
御
社
の
事
業
ί
ン
η

プ
ト
は
。

　

今
の
࿩
と
ؔ
連
し
て
、「
ݩ

に
໭
す
」
の
で
は
な
く
「
進

化
さ
せ
る
」
と
い
う
考
え
方

で
あ
る
。
ݐ
෺
は
き
ͪ
ん
と

ख
を
加
え
れ
ば
、
１
０
０
年

以
上
の
࢖
用
に
଱
え
る
可
能

性
が
あ
る
。
そ
の
જ
在
ण
໋

を
Ҿ
き
出
し
、「
ݩ
に
໭
す
」

だ
け
で
な
く
、
新
た
な
Ձ
஋

や
機
能
を
与
え
「
進
化
さ
せ

る
」。
そ
し
て
新
築
に
は
出

せ
な
い
Ձ
஋
を
与
え
て
い
く

こ
と
こ
そ
、
ฐ
社
が
考
え
る

総
合
改
修
工
事
会
社
と
し
て

の
あ
り
方
で
あ
る
。

  

マ
ン
シ
ョ
ン
を
ྫ
に
取
る

と
、
֎
น
の
補
修
・
ృ
૷
、

԰
上
や
ό
ル
コ
ニ
ー
の
๷

水
、
మ
部
の
ృ
૷
な
ど
の
௨

常
の
大
規
模
修
સ
工
事
の
メ

ニ
ュ
ー
に
加
え
、
時
代
に
合

わ
せ
た
֎
観
σ
β
イ
ン
へ
の

改
修
、
଱
਒
化
、
ল
Τ
ネ
・

セ
Ω
ュ
リ
テ
ỹ
対
策
と
し
て

の
ό
リ
ュ
ー
ア
ッ
プ
工
事
、

設
備
工
事
な
ど
に
も
෯
޿
く

対
応
す
る
。
ま
た
、
改
修
工

事
に
ؔ
わ
る
ϋ
ー
υ
面
だ
け

で
な
く
、
合
意
形
成
の
α

ϙ
ー
ト
な
ど
ソ
ϑ
ト
面
の

α
ー
Ϗ
ス
に
も
注
ྗ
し
て
い

る
。
年
数
が
経
過
す
る
΄
ど

に
ັ
ྗ
が
増
す
ݐ
෺
を
ຯ
わ

う
ָ
し
さ
を
、
ॅ
み
׳
れ
た

マ
ン
シ
ョ
ン
で
ず
っ
と
長
く

฻
ら
し
ଓ
け
る
ت
び
を
提
ڙ

し
、
෺
৺
両
面
か
ら
α
ϙ
ー

ト
し
て
い
く
こ
と
が
ฐ
社
の

事
業
で
あ
る
。

「
Ϗ
ル
̍
̌
̌
೥

࣌
୅
」
の
࣮
ݱ
΁

　

―
―
ݐ
物
࠶
生
リ
ϊ
ϕ
ー

シ
ἀ
ン
の
事
業
ల
開
に
つ
い

て
は
。

　

こ
れ
ま
で
日
本
で
は
、
築

年
数
が
経
っ
た
ݐ
෺
に
は
ࢿ

࢈
Ձ
஋
が
な
い
と
い
う
見
方

が
一
ൠ
的
だ
っ
た
が
、
今
、

こ
う
し
た
考
え
が
大
き
く
変

わ
り
つ
つ
あ
る
。
ݹ
い
ݐ
෺

で
も
適
切
に
補
修
し
、
機
能

改
ྑ
を
加
え
る
こ
と
で
、
༏

ྑ
な
ࢿ
࢈
と
し
て
࠶
び
そ
の

ϙ
テ
ン
シ
Ỿ
ル
を
発
ش
し
、

し
っ
か
り
役
割
を
Ռ
た
し
て

く
れ
る
可
能
性
が
࢒
っ
て
い

る
。
そ
の
た
め
、ฐ
社
で
は
、

ݹ
い
ݐ
෺
に
ੵ
ۃ
的
に
ख
を

ೖ
れ
る
こ
と
で
、
ઌ
の
ੈ
代

ま
で
大
切
に
࢖
い
ଓ
け
て
い

く
こ
と
を
࢖
໋
と
考
え
、
こ

の
ݐ
෺
࠶
生
リ
ϊ
ベ
ー
シ
ョ

ン
事
業
を
௨
じ
、「
Ϗ
ル
１

０
０
年
時
代
」
の
実
現
に
取

り
組
ん
で
い
る
。

事
業
に
̐
つ
の
ポ
イ
ン
ト

　

―
―
こ
の
事
業
࣮
施
の
ポ

イ
ン
ト
は
。

　

４
つ
あ
る
。
１
つ
目
は
専

໳
の
調
ࠪ
員
に
よ
る
正
確
な

ݐ
෺
਍
断
だ
。
ݐ
෺
が
「
あ

と
Կ
年
࢖
え
る
か
」
に
よ
っ

て
収
益
計
算
は
大
き
く
ҟ
な

り
、
ݐ
෺
の
࢖
い
方
や
ক
来

の
౤
ࢿ
に
大
き
な
Ө
ڹ
を
与

え
る
。こ
の
た
め
、リ
ϊ
ベ
ー

シ
ョ
ン
工
事
を
実
施
す
る
前

に
、
専
໳
の
調
ࠪ
員
が
化
ֶ

的
な
ख
法
を
用
い
ۥ
体
部
分

の
コ
ン
ク
リ
ー
ト
を
ؚ
む
ݐ

෺
の
健
߁
状
ଶ
を
確
ೝ
し
、

リ
ϊ
ベ
ー
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に

活
か
す
。

　

２
つ
目
は
適
切
な
ۥ
体
補

修
に
よ
る
౔
୆
づ
く
り
だ
。

֎
૷
や
内
૷
だ
け
を
表
面
的

に
き
れ
い
に
し
て
も
、
ݐ
෺

を
଄
っ
て
い
る
コ
ン
ク
リ
ー

ト
が
健
全
な
状
ଶ
で
な
け
れ

ば
、
い
ず
れ
長
期
の
࢖
用
に

଱
え
ら
れ
な
く
な
る
。
こ
の

た
め
、
ま
ず
は
ۥ
体
に
適
切

な
補
修
を
す
る
こ
と
で
状
ଶ

を
回
෮
し
、
そ
の
上
で
必
要

な
改
修
を
実
施
す
る
こ
と

で
、
ݐ
෺
を
20
年
、
30
年
ઌ

ま
で
ࢿ
࢈
と
し
て
維
持
し
て

い
く
大
切
な
౔
୆
と
す
る
。

ま
た
、
଱
਒
性
の
確
保
や
時

代
に
合
わ
せ
た
イ
ン
ϑ
ラ
の

整
備
、
そ
し
て
間
取
り
や
σ

β
イ
ン
の
࠶
設
計
な
ど
で
、

ݐ
෺
の
ϙ
テ
ン
シ
Ỿ
ル
を
最

大
ݶ
に
Ҿ
き
出
し
、
競
争
ྗ

を
高
め
る
提
Ҋ
を
行
う
。

　

３
つ
目
は
Ձ
஋
向
上
の
た

め
の
σ
β
イ
ン
だ
。
人
に
は

そ
れ
ぞ
れ
ݸ
性
や
ັ
ྗ
が
あ

る
の
と
同
様
、
ݐ
෺
に
も
ݐ

෺
ご
と
の
ݸ
性
や
ັ
ྗ
が
存

在
す
る
。
こ
の
た
め
、
リ
ϊ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
プ
ラ
ン
で

は
、
そ
の
ݸ
性
や
ັ
ྗ
を
ந

出
し
、
新
し
い
σ
β
イ
ン
と

し
て
࠶
構
築
す
る
こ
と
で
ݐ

෺
の
Ձ
஋
向
上
を
図
る
。
σ

β
イ
ン
の
ஈ
֊
で
は
、
ݐ
෺

の
意
ঊ
・
構
଄
・
機
能
面
は

も
ͪ
ろ
ん
、
ݐ
෺
の
࢖
わ
れ

方
、
ݐ
෺
を
࢖
う
人
の
ラ
イ

ϑ
ス
タ
イ
ル
、
そ
し
て
ま
ͪ

づ
く
り
に
ؔ
す
る
こ
と
ま

で
、図
面
や
模
ܕ
、Ｃ
̜
パ
ー

ス
な
ど
を
࢖
い
分
か
り
や
す

く
提
Ҋ
す
る
。

　

４
つ
目
は
長
期
修
સ
計
画

の
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
だ
。
ݹ
い

Ϗ
ル
で
は
長
期
的
な
修
સ
計

画
が
用
意
さ
れ
て
い
な
い

έ
ー
ス
が
多
く
あ
る
。
年
間

の
Ո
௞
等
の
収
ೖ
か
ら
維
持

費
用
を
Ҿ
い
た
ۚ
額
が
算
出

で
き
て
初
め
て
、
そ
の
ݐ
෺

の
生
֔
収
ࢧ
、
す
な
わ
ͪ
જ

在
Ձ
஋
を
計
算
で
き
る
。
長

期
修
સ
計
画
を
つ
く
る
こ
と

は
ݐ
෺
と
い
う
ࢿ
࢈
を
維
持

し
て
い
く
上
で
も
ඇ
常
に
ॏ

要
と
な
る
。
こ
の
た
め
、
リ

ϊ
ベ
ー
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
と
ฏ

行
し
、
長
期
修
સ
計
画
の
立

Ҋ
を
ؚ
む
さ
ま
ざ
ま
な
α

ϙ
ー
ト
を
行
っ
て
い
る
。

ங
50
೥
Ϗ
ル
も
҆
શ
・

ػ
能
ੑ
උ
え
ඒ
し
く
࠶
生

　

―
―
ओ
ͳ
࣮
施
事
例
は
。

　

多
く
の
実
੷
が
あ
る
が
、

そ
の
う
ͪ
、「
上
Ҫ
૲
グ
リ
ー

ン
ϋ
イ
π
」
と
「
理
研
Φ
プ

テ
ッ
ク
本
社
Ϗ
ル
」
の
事
ྫ

を
঺
հ
し
た
い
。

  

上
Ҫ
૲
グ
リ
ー
ン
ϋ
イ
π

は
、
東
ژ
・
ਿ
ฒ
の
ॅ
୐
֗

の
一
֯
、
྘
๛
か
な
ෑ
地
の

中
に
ݐ
つ
޿
い
ఉ
を
持
っ
た

௞
ି
マ
ン
シ
ョ
ン
で
あ
る

が
、築
40
年
に
ࠩ
し
ֻ
か
り
、

設
備
の
ݹ
さ
な
ど
か
ら
空
ࣨ

も
目
立
つ
よ
う
に
な
っ
て
い

た
。
Φ
ー
ナ
ー
様
は
受
け
継

い
で
き
た
౔
地
と
ݐ
෺
を
活

か
し
、
࠶
び
満
ࣨ
経
営
が
で

き
る
方
法
は
な
い
か
಄
を
೰

ま
せ
て
い
た
中
で
、
当
社
が

ご
相
ஊ
を
い
た
だ
い
た
。

　

そ
こ
で
、
ݐ
෺
਍
断
で
コ

ン
ク
リ
ー
ト
の
状
ଶ
を
確
ೝ

し
、
全
体
の
基
本
構
૝
や
଱

਒
਍
断
、
設
計
業
務
な
ど
、

３
年
に
わ
た
る
プ
ロ
δ
ỻ
ク

ト
を
経
て
、
19
年
に
内
֎
૷

の
ϑ
ル
リ
ϊ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

実
施
し
た
。
๛
か
な
྘
は
そ

の
ま
ま
に
、
଱
਒
化
、
֎
断

೤
、
α
ッ
シ
や
ݰ
ؔ
υ
ア
の

ަ
׵
な
ど
で
ݐ
෺
の
機
能
面

の
強
化
に
加
え
、
Φ
ー
ト

ロ
ッ
ク
な
ど
の
最
新
設
備
を

૷
備
し
た
。
ま
た
、
޿
く
明

る
い
Ω
ッ
ズ
ル
ー
ム
も
新
設

し
、
ࢠ
育
て
ੈ
代
と
高
ྸ
者

ੈ
代
の
ަ
ྲྀ
が
で
き
る

「
ϰ
ỹ
ン
テ
ー
δ
マ
ン
シ
ョ

ン
」
と
し
て
࠶
生
さ
れ
た
。

　

一
方
、
東
ژ
・
品
઒
に
あ

る
理
研
Φ
プ
テ
ッ
ク
本
社
Ϗ

ル
は
、
築
50
年
を
迎
え
設
備

の
࿝
ٺ
化
や
଱
਒
性
を
ݒ
念

し
、
ݐ
て
ସ
え
を
計
画
さ
れ

て
い
る
中
、
リ
ϊ
ベ
ー
シ
ョ

ン
と
い
う
ख
法
を
஌
り
、
ご

連
བྷ
を
い
た
だ
い
た
。
当
初

は
「
ݹ
い
ݐ
෺
を
そ
の
ま
ま

࢖
っ
て
強
度
に
໰
題
は
な
い

の
か
」「
安
全
面
は
確
保
で

き
る
の
か
」
と
い
っ
た
ご
৺

഑
も
あ
っ
た
が
、
ま
ず
は
ݐ

෺
਍
断
で
確
ೝ
す
る
と
、
経

年
ྼ
化
は
あ
る
も
の
の
、
ݐ

෺
は
ྑ
い
状
ଶ
で
保
た
れ
て

い
る
こ
と
が
分
か
っ
た
。
ま

た
、
費
用
に
つ
い
て
も
新
築

よ
り
཈
え
ら
れ
る
こ
と
が
分

か
っ
た
。
こ
の
た
め
、
設
備

を
は
じ
め
機
能
面
や
଱
਒
性

能
の
向
上
を
現
代
の
基
準
に

合
わ
せ
て
図
り
、
意
ঊ
面
も

σ
β
イ
ン
し
௚
す
方
向
で
計

画
を
進
め
た
。

　

工
事
は
「
ډ
な
が
ら
リ
ϊ

ベ
」
と
い
う
方
法
を
࠾
用
し

た
。
こ
れ
は
ϑ
ロ
ア
ご
と
に

工
事
を
行
い
、
社
員
の
皆
様

は
完
成
し
た
ϑ
ロ
ア
へ
、
工

事
を
ま
だ
実
施
し
て
い
な
い

ϑ
ロ
ア
か
ら
ॱ
に
移
っ
て
い

た
だ
く
も
の
だ
。
現
在
の
社

԰
内
で
移
動
を
完
݁
さ
せ
る

こ
と
で
、
Ծ
社
԰
へ
の
Ҿ
っ

ӽ
し
や
Ո
௞
、
ؔ
܎
者
へ
の

連
བྷ
な
ど
が
ෆ
要
と
な
り
、

費
用
や
実
務
面
の
負
担
を
大

෯
に
ܰ
減
で
き
た
。
ま
た
、

ྼ
化
部
分
の
補
修
に
加
え
、

レ
イ
ア
ウ
ト
も
見
௚
し
、
内

૷
や
設
備
も
一
新
す
る
こ
と

で
、
一
ؾ
に
現
代
෩
の
明
る

い
Φ
ϑ
ỹ
ス
に
な
っ
た
。
同

時
に
、
ੲ
の
面
Ө
を
さ
ま
ざ

ま
な
と
こ
ろ
に
ײ
じ
て
い
た

だ
け
る
よ
う
に
な
っ
た
。
社

員
の
皆
様
の
ご
協
ྗ
も
あ

り
、
築
50
年
を
経
て
安
全
性

と
機
能
性
を
備
え
た
ඒ
し
い

社
԰
に
生
ま
れ
変
わ
っ
た
。

৴
༻
ۚ
ݿ
の
༥
ࢿ
に

ݐ
物
਍
அ
で
ڠ
力

　

―
―
こ
う
し
た
事
業
に
対

す
る
ۚ
༥
ػ
ؔ
の
対
Ԡ
に
つ

い
て
は
。

　

ઌ
日
、
あ
る
৴
用
ۚ
庫
か

ら
ࢲ
あ
て
に
ి
࿩
が
あ
り
、

中
ݹ
Ϗ
ル
な
ど
の
改
修
向
け

の
༥
ࢿ
を
考
え
て
い
る
の
で

協
ྗ
し
て
΄
し
い
と
の
こ
と

だ
っ
た
。
そ
こ
で
、
ฐ
社
が

ݐ
෺
の
状
ଶ
を
਍
断
し
、
༥

ࢿ
期
間
を
設
ఆ
す
る
お
ख
఻

い
を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

当
然
、
き
ͪ
ん
と
管
理
さ
れ

て
い
る
Ϗ
ル
は
༥
ࢿ
期
間
を

長
く
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

以
前
は
中
ݹ
Ϗ
ル
を
改
修
す

る
た
め
の
༥
ࢿ
な
ど
考
え
ら

れ
な
い
こ
と
だ
っ
た
が
、
こ

れ
も
ੈ
の
中
の
ྲྀ
れ
と
い
う

か
、今
で
は
「
̚
̨
̜
ۚ
༥
」

の
一
環
と
し
て
位
置
付
け
ら

れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と

考
え
て
い
る
。

೔
ຊ
の
「
す
ま
い
の

パ
ϥ
μ
イ
ム
」
を
స
׵

　

―
―
࠷
ޙ
に
、
ࠓ
ޙ
の
ల

๬
ͳ
ど
を
。

　

50
年
Χ
ー
Ϙ
ン
ニ
ュ
ー
ト

ラ
ル
の
実
現
や
୤
୸
ૉ
社
会

の
構
築
が
国
際
公
໿
と
な
る

中
、
ै
来
の
ス
ク
ラ
ッ
プ
ˍ

Ϗ
ル
υ
の
時
代
は
す
で
に
ऴ

ᖼ
し
て
い
る
と
言
え
る
。
日

本
は
こ
れ
ま
で
の
発
૝
を
ࠜ

本
か
ら
見
௚
し
、
リ
ϊ
ベ
ー

シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
ݹ
い
ݐ
෺

を
ો
ら
せ
、
長
く
大
事
に
࢖

う
方
向
へ
と
స
׵
し
て
い
く

こ
と
が
強
く
求
め
ら
れ
て
い

る
。
地
Ҭ
全
体
で
も
ݐ
෺
を

大
切
に
し
な
が
ら
ॅ
み
や
す

い
環
境
を
実
現
し
て
い
く
こ

と
が
、
こ
れ
か
ら
の
࠶
生
֗

づ
く
り
の
考
え
方
と
な
り
、

「
21
ੈ
ل
ܕ
公
共
事
業
」
と

し
て
ఆ
ண
し
て
い
く
の
で
は

な
い
か
。

　

ま
た
、
短
い
α
イ
ク
ル
で

の
ݐ
て
ସ
え
が
「
ロ
ー
ン
返

ࡁ
の
た
め
に
生
き
る
日
本

人
」
を
生
ん
で
き
た
と
言
え

る
。
今
後
は
日
本
人
が
ロ
ー

ン
に
റ
ら
れ
ず
、
自
分
の
望

む
ラ
イ
ϑ
ス
タ
イ
ル
を
、
コ

ス
ト
を
か
け
ず
に
実
現
で
き

る
よ
う
に
な
る
だ
ろ
う
。
そ

う
い
う
意
ຯ
で
、
リ
ϊ
ベ
ー

シ
ョ
ン
は
日
本
の
「
す
ま
い

の
パ
ラ
μ
イ
ム
」を
స
׵
し
、

社
会
の
あ
り
方
を
変
え
、
新

た
な
未
来
を
つ
く
る
切
り
ࡳ

に
な
る
と
確
৴
し
て
い
る
。

　
（
聞
き
ख
ử
ฤ
集
ҕ
һ
・

޻
౻
真
一
）

ủ
ε
Ϋ
ϥ
ッ
ϓ
ˍ
Ϗ
ル
υ
Ứか
ら

 

ủ
Ϧ
ϊ
ϕ
ー
γ
ἀ
ϯ
Ứ΁

【ಛूاը】

Ϡ
γ
Ϛ
޻
ۀ
୅
ද
औ
క
໾ 

খ
ཬ 

༸
 ߦ

ࢯ
に
聞
く

��

ੁ
義
Ғ
ट
相
が
ࡢ
年
��
月
に
宣
言
し
た
２
０
５
０
年
Χ
ー
Ϙ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
を
実
現
し
、
୤
୸
ૉ
社
会
を
構
築
し

て
い
く
た
め
、
Ｃ
２̤
削
減
対
策
の
ൈ
本
的
強
化
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
一
方
、
日
本
の
Ｃ
２̤
ഉ
出
ྔ
の
う
ͪ
、
ݐ
෺
・

ॅ
୐
の
利
用
に
൐
う
ྔ
が
全
体
の
໿
３
分
の
１
と
大
き
な
割
合
を
઎
め
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
ै
来
の
「
ス
ク
ラ
ッ
プ

ˍ
Ϗ
ル
υ
」
で
は
な
く
、「
リ
ϊ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」（
改
修
）
に
よ
り
ݐ
෺
の
長
ण
໋
化
を
図
る
こ
と
が
、
地
ٿ
Թ
ஆ
化
๷

ࢭ
や
̨
̙
̜
͂
の
観
点
か
ら
ॏ
要
と
な
っ
て
い
る
。
そ
う
し
た
中
、
総
合
改
修
工
事
会
社
の
Ϡ
シ
マ
工
業
（
東
ژ
౎
中

໺
۠
）
は
、「
յ
さ
な
い
こ
と
へ
の
௅
ઓ
」
を
Ϗ
δ
ョ
ン
に
ݐ、
෺
࠶
生
リ
ϊ
ベ
ー
シ
ョ
ン
事
業
の
実
੷
を
ॏ
Ͷ
て
お
り
、

注
目
さ
れ
る
。
そ
こ
で
、
ݐ
෺
の
長
ण
໋
化
で
地
ٿ
環
境
に
貢
献
す
る
同
社
の
事
業
展
開
に
つ
い
て
、
小
ཬ
༸
行
代
表

取
締
役
に
࿩
を
ฉ
い
た
。

建物の長寿命化と環境修復　  創業1804年

建物の総合診断

壊さずに建物を再生

まちづくり再生支援

・建物劣化診断

・耐震診断

・省エネシミュレーション

・資産価値診断

・リノベーション

・省エネ化改修

・資産価値コンサルティング

・ファイナンシング

・計画作成支援

・老朽マンション対策

・スラム化回避支援

・環境まちづくり

・コミュニティ形成支援

建物改修で培った技術とソフトで
再生まちづくりを支援します

ヤシマ工業は、建物の長寿命化を通じ、
                             社会と地球環境に貢献します。

「壊さないことへの挑戦」「壊さないことへの挑戦」

ヤシマ工業株式会社
本　社／〒165-0026 東京都中野区新井二丁目10番11号
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https://www.yashima-re.co.jp
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